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PRESSEINFORMATION

access und Kelly Services bauen EMEA-weites RPO-Angebot auf

Erfahrung und Kompetenz beider Unternehmen im Recruiting Process Outsourcing werden im neuen
Center of Excellence gebiindelt.

Ké6In/Genf, August 2008. Im Juli hat in Genf das gemeinsame Center of Excellence der access AG und
der Global Outsourcing & Consulting Group (OCG) von Kelly Services seine Arbeit aufgenommen. Im
Kelly OCG Center of Excellence RPO EMEA werden ab sofort die Kompetenzen der beiden Recruiting-
Spezialisten zusammengefuhrt, um das Angebot im Recruiting Process Outsourcing (RPO)
international auf hohem Qualitdtsniveau zu vereinheitlichen und den Kundenstamm in EMEA
erheblich auszubauen. Besondere Schwerpunkte werden dabei auf Grof3britannien und Irland, Ost-
und Sudeuropa sowie der Tiirkei, Israel und den Golfstaaten liegen. Langfristig soll dartiber hinaus
auch der asiatische Markt mit dem gemeinsamen Angebot erschlossen werden. Der gemeinsame
Aufbau des Center of Excellence im Bereich RPO ist eine Folge der Ubernahme der access AG durch
Kelly Services Inc. zu Beginn dieses Jahres und dient der Nutzung von Synergien und dem Ausbau der

Marktposition beider Unternehmen.

Gebiindelte Kompetenz

Die access AG ist im Bereich Recruiting Process Outsourcing marktfihrend in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz und betreut derzeit 16 Kunden an 11 europiischen Standorten. Die Kelly
Outsourcing & Consulting Group ist im RPO-Geschift ein weltweiter Anbieter und insbesondere im
US-amerikanischen Markt stark aufgestellt. In Europa ist das Unternehmen in 19 Lindern mit eigenen
Standorten vertreten. Diese bereits bewahrten internationalen Strukturen sind eine wichtige Ressource
fir den Ausbau des gemeinsamen Angebots. In rund 40 Lindern kénnen access und Kelly Services
jetzt die vom Kunden gewiinschten Leistungen bereitstellen. Dabei bringt access insbesondere sein

Know-how im europiischen RPO-Markt ein.

»Wir bekommen zunehmend Anfragen von internationalen Konzernen, die RPO-Leistungen fiir ganz
EMEA benétigen“, erldutert Claus-Peter Sommer, Vorstand der access AG und neuer Direktor des
RPO Center of Excellence, EMEA. Mit diesem Netzwerk kann access jetzt angefragte Linder in vielen

Fallen direkt durch eigene Recruiting-Spezialisten vor Ort bedienen — selbst wenn es sich um kleinere
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Mirkte wie z.B. Irland, Osterreich oder Ungarn handelt. Die Kunden erhalten somit Leistungen, die
exakt auf die linderspezifischen Besonderheiten abgestimmt sind — und das in jedem Land nach

denselben Standards und in der gleichen hohen Quialitat.

»Wir sind nun sehr gut positioniert, um international operierende Kunden optimal in ihren globalen
Recruiting-Anforderungen zu begleiten“, so Claus-Peter Sommer. ,,Dabei spiegeln wir mit unserer
Leistung immer die Kundenorganisation wider. Wenn das Recruiting des Kunden EMEA-weit
aufgestellt ist, gestalten wir unsere Leistungen dementsprechend. Und wenn spezifische
Lidndereinheiten individuelle Lésungen bendtigen, arbeiten wir maRgeschneidert mit den einzelnen

Standorten zusammen.*

Uber access

Die access AG ist fiihrender Anbieter von Recruiting-Dienstleistungen in Deutschland. Seit 1991 unterstiitzt
access Top-Arbeitgeber mit effizienten Rekrutierungsinstrumenten bei Bewerbergewinnung, -auswahl und
-handling. Dazu zdhlen unter anderem Career Events fiir Absolventen und Professionals, die Personalberatung
im Bereich Fach- und Fiihrungskrifte sowie Recruiting Process Outsourcing. Seit 2007 ist access die Tochter von
Kelly Services Inc., einem weltweit flihrenden Anbieter von Personaldienstleistungen. Kelly Services hat seinen
Hauptsitz in Troy, Michigan, USA und ist weltweit aktiv. Das Portfolio umfasst Lésungen fir die Bereiche
Arbeitnehmeriiberlassung, Outsourcing, Vendor Management und Permanent Placement.
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