Trainees in der Energiebranche (m/w)
— Maschinenbau / Elektrotechnik / Verfahrenstechnik —

lhr neuer Arbeitgeber:

Unser Auftraggeber zihlt zu einem weltweit agierenden Energie-Konzern mit knapp 90.000
Beschiftigten. Als einer der gréften Stromproduzenten Europas stiitzt sich unser
Auftraggeber nicht nur auf fossile Energietriger und Kernenergie, sondern ebenso auf
regenerative Energien. Visionen verfolgen, Potenziale erschlieRen, Ideen umsetzen:
Forschung und Entwicklung hat hier eine strategische Bedeutung. Die Innovationskraft der
Wissenschaftler und Ingenieure starkt das Unternehmen im wachsenden Wettbewerb und
auf dem Weg in die Zukunft. Wir suchen fiir unseren Kunden qualifizierte Trainees, die hier
ihre  Expertise mit einbringen méchten und sich dabei zunichst auf den
Unternehmensbereich Tagebau konzentrieren.

Ihr neues Aufgabengebiet:

Im Rahmen eines 15-monatigen Traineeprogramms werden Sie systematisch auf lhre
zukiinftige Tatigkeit vorbereitet. In zunehmendem Mafle werden Sie dabei komplexe
Fragestellungen eigenverantwortlich bearbeiten und so lhr Potenzial fiir zukinftige
Herausforderungen unter Beweis stellen. Zu lhrem vielseitigen Aufgabengebiet gehért neben
der innovativen Weiterentwicklung der Produktionsanlagen und Infrastruktursysteme eine
technisch und wirtschaftlich optimierte Instandhaltung der bestehenden Anlagen. In
fachtbergreifenden Projektteams werden Sie die vielseitigen Fragestellungen innerhalb der
Tagebautechnik und die dazugehdérigen Instandhaltungsprozesse kennen lernen und lhr
persénliches Know-how gezielt weiterentwickeln kénnen.

Ihren weiteren beruflichen Werdegang beeinflussen Sie durch Ihre Leistungen, denn der
Grundsatz unseres Kunden ist es, Fiilhrungspositionen aus den eigenen Reihen zu besetzen.
Unterstitzt werden Sie dabei durch gezielte Weiterbildungsmafinahmen und ein spezielles
Forderungsprogramm fiir den Fiihrungsnachwuchs.

lhr Know-how:
e Erfolgreich  abgeschlossenes  Universititsstudium im  Bereich  Maschinenbau,
Elektrotechnik, Verfahrenstechnik oder Energietechnik

® |dealerweise Kenntnisse in der Antriebs-, Forder-, Automatisierungs- oder
Werkstofftechnik

* Qualifizierte Praktika, idealer Weise in vergleichbaren Branchen
® Hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Kreativitat

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

* Mobilitat

Interessiert? Fragen?® Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre Unterlagen unter Angabe der
Referenznummer 3163AH:
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