Trainees im Bereich Kraftwerkstechnik (m/w)

Ihr neuer Arbeitgeber:

Unser Auftraggeber zahlt zu einem weltweit agierenden Energie-Konzern mit knapp 9o.000
Beschiftigten. Als einer der gréften Stromproduzenten Europas stiitzt sich unser
Auftraggeber nicht nur auf fossile Energietriger und Kernenergie, sondern ebenso auf
regenerative Energien. Visionen verfolgen, Potenziale erschlieRen, Ideen umsetzen:
Forschung und Entwicklung hat hier eine strategische Bedeutung. Die Innovationskraft der
Wissenschaftler und Ingenieure starkt das Unternehmen im wachsenden Wettbewerb und
auf dem Weg in die Zukunft. Wir suchen fur unseren Kunden qualifizierte Trainees (m/w),
die hier ihre Expertise mit einbringen mochten und sich dabei zunichst auf den
Unternehmensbereich Kraftwerkstechnik konzentrieren.

lhr neues Aufgabengebiet:

In einem individuellen 15-monatigen Traineeprogramm lernen Sie die Struktur, Ablaufe und
Ansprechpartner des international agierenden Konzerns kennen und erwerben dadurch das
Handwerkszeug zur spiteren Ubernahme von Fiihrungs- und Projektleitungsaufgaben
innerhalb der Sparte Braunkohlenkraftwerke. Von Anfang an werden Sie dabei in laufende
Projekte eingebunden, z. B. bei der Ermittlung von Sanierungsbedarf in den Kraftwerken oder
bei der Festlegung von Instandhaltungsstrategien.

Ein Mentor wird Sie wahrend der gesamten Traineezeit begleiten und unterstiitzen. In
regelmafiigen Workshops und Seminaren mit Trainees aus anderen Unternehmensbereichen
vertiefen Sie Ihre Kenntnisse des Unternehmens und bauen lhr persénliches Netzwerk auf.

lhr Know-how:

* Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau oder
Technik, idealer Weise mit Schwerpunkt Energie- und Kraftwerkstechnik bzw.
Maschinentechnik

e Erste praktische Erfahrungen im Bereich fossil gefeuerter Kraftwerke
® Improvisationstalent und Eigeninitiative

® Hohe Lern- und Einsatzbereitschaft

¢ Belastbarkeit und Flexibilitat

e Teamfihigkeit

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Interessiert? Fragen? Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre Unterlagen unter Angabe der
Referenznummer 3088AH:
access AG

Frau Stephanie Giesemann e Schanzenstr. 23 ® 51063 Kdln
Telefon: (02 21) 95 64 90-151 ® Telefax: (02 21) 95 64 90-920
E-Mail: select@access.de ® Internet: www.access.de
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