
 

 

 
 
careers4women – Die Karriereplattform für Frauen 
Weibliche Talente im Fokus 
 

 
 
Unternehmen mit heterogener Belegschaft sind besser in der 
Lage ihre Zielmärkte zu verstehen und sind langfristig erfolgrei-
cher. Dabei geht es nicht nur um ein ausgewogenes Verhältnis 
von Mitarbeitern verschiedener Generationen und Kulturen, 
sondern insbesondere um das zahlenmäßige Gleichgewicht zwi-
schen Männern und Frauen. access bringt mit der neuen Karrie-
replattform carees4women weibliche Top-Talente und attraktive 
Arbeitgeber zusammen. 

careers4women ist die ideale Plattform für Arbeitgeber, die ei-
nen strategischen Vorteil in der Rekrutierung und Förderung von weiblichen Talenten sehen und sich mit 
Employer Branding und Social Media Aktivitäten effektiv in dieser exklusiven Zielgruppe positionieren 
möchten.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-

lender. 

nd 

-
. 

Rubriken des Portals  
• Arbeitgeber: Präsentation eines individuellen Unternehmensprofils mit Auszeichnungen, Banner und

Videos. Integration von Social Media-Aktivitäten und RSS Feeds, ausführliche Informationen zu frauen
spezifischer Unterstützung und Förderung, z.B. Mentoring-Programmen. 
 

• News: Allgemeine Informationen zu Karrierechancen, Unternehmensnews sowie ein ausführlicher 
Eventka

 
• Netzwerke: Darstellung von Verbänden, Initiativen und Internetseiten, die sich auf Weiterbildung u

Netzwerkaktivitäten für Frauen spezialisiert haben. 

 
• Newsletter: Für Schülerinnen, Studentinnen, Absolventinnen und Berufstätige aller Branchen und Funk

tionen

 

Ihre Vorteile  
• Präsenz: Die Vorstellung Ihres Unternehmens und der frauenspezifischen Aktivitäten ermöglichen Ih-

nen, diese exklusive Zielgruppe auf attraktive Karrierechancen aufmerksam zu machen. Durch die de-
taillierte Beschreibung haben Sie die Möglichkeit, sich aus der Masse abzuheben. Sie können jederzeit 
Ihr Profil aktualisieren und bearbeiten.  
 

• Vielfalt: Sie können eine unbegrenzte Anzahl von Aktivitäten einstellen. Dies können beispielsweise ein 
Girls Day für Schülerinnen, Förderprogramme für Studentinnen, Career Events für Absolventinnen oder 
unterstützende Maßnahmen für Berufstätige und Mütter sein. So unterschiedlich wie die Leistungen sein 
werden, sind auch die Zielgruppen des Portals. 

• Reichweite: Über das Portal erreichen Sie eine große Anzahl von weiblichen Top-Talenten. Durch re-
gelmäßige Marketing-Aktionen an Hochschulen, in Online-Portalen und Karriere-Magazinen sowie die 
Ansprache von access Kontakten ist der Zustrom neuer Besucherinnen gesichert. 

• Leistungen: Neben der Präsentation Ihres Unternehmensprofils mit Firmenvideo und 
großen grafischen Elementen haben Sie über den zielgruppenspezifischen Newsletter 
und den Eventkalender direkten Zugang zu den gewünschten Kandidatinnen. 

Einführungsangebot careers4women.de – Starttermin September 2010 

Der Start des Portals wird im September sein. Zeigen Sie, dass Sie als Arbeitgeber am Puls der Zeit sind 
und sichern Sie sich schon jetzt Ihre Präsenz auf der Plattform. 

Unternehmenspräsentation + zwei Newsletterbeiträge 

Bei Buchung bis 31. August 2010 gilt der Einführungspreis 

€ 3.500,- (12 Monate) 

€ 1.950,- (Einführungspreis) 

Alle Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. 

Wenn Sie Interesse haben, kontaktieren Sie uns unter der  
Telefonnummer 0221/95 64 90-801 oder per E-Mail  
an christiane.muench@access.de. 
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