
 

Nachwuchsprogramm Fertigung (m/w) 
 
 
Ihr neuer Arbeitgeber: 
Als weltweit führendes Unternehmen hat sich unser Auftraggeber im Bereich Maschinen- 
und Anlagenbau auf Antriebs- und Steuerungstechnologien spezialisiert. Mit über 25.000 
Beschäftigten in mehr als 80 Ländern entwickelt und produziert unser Auftraggeber 
Komponenten, Module, Systeme und Dienstleistungen für die Industrie- und Fabrik-
automation. 
 
 
Ihr neues Aufgabengebiet: 
Als Einsteiger/-in ins Nachwuchsprogramm Fertigung durchlaufen Sie ein 
funktionsübergreifendes Einarbeitungsprogramm. Hierbei lernen Sie in unterschiedlichen, 
individuell für Sie geplanten Stationen u. a. die Produktionsplanung und -steuerung, die 
Fertigungsausführung, die Fertigungskoordination, und das Qualitätsmanagement kennen. 
Darüber hinaus werden Sie sich in das Produktionssystem unseres Auftraggebers und Lean 
Manufacturing Konzepte einarbeiten und bekommen Einblick in die Berührungspunkte mit 
den kaufmännischen Funktionen wie Einkauf, Logistik und Controlling. In Ihrer fachlichen 
und persönlichen Weiterentwicklung werden Sie durch einen Mentor und durch ein 
individuell zugeschnittenes Trainingsprogramm on und off the job unterstützt. 
 
Für die Positionen im Nachwuchsprogramm sind verschiedenen Standorte in Deutschland 
möglich. 
 
 
Ihr Know-how: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium des 
Maschinenbaus oder eines vergleichbaren Studiengangs 

• Anspruchsvolle Industriepraktika, idealerweise in der Fertigung oder im 
Qualitätsmanagement  

• Fähigkeit zu zielorientierter Projektarbeit 

• Teamfähigkeit, Selbstmanagement und Motivation 

• Gute Englischkenntnisse 
 
 
Interessiert? Fragen? Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Unterlagen unter Angabe der 
Referenznummer 3025AH: 
access AG 

Frau Anne Mörth • Schanzenstr. 23 • 51063 Köln 

Telefon: (02 21) 95 64 90-132 • Telefax: (02 21) 95 64 90-920 

E-Mail: select@access.de • Internet: www.access.de 


